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Consultores « Formadores
Hosteleria y Turismo

GESTION DE NOMINAS (online)

LTS UYWL T3 {[ 1.0 ]e] a los profesionales del departamento de recursos humanos de las empresas, y a los
profesionales laborales, en general, que quieran adquirir conocimientos concretos sobre la creacion de los recibos de salario,
o estar actualizados en esta materia.

GV W\ T XS 7.\ para elaborar los recibos de salarios de las personas trabajadoras que integran la plantilla de la
empresa, conforme a las normas legales que los regulan.

LIV .Y (6] 32 horas (la modalidad online permite iniciar cuando se acuerde y elegir el lugar y las horas que mas convengan.
El acceso es facil e intuitivo y con el apoyo de la tutoria personalizada, avanzaras segun tu propio ritmo de aprendizaje).

m INICIO CADA 15 DIAS (a determinar con cada empresa y/o participante).

m 240,00€ (bonificable 100%)"
METODOLOGI 2

Se efectua un seguimiento periddico, que ayuda a cumplir los requisitos exigidos para superar con éxito la formacion.

Los ejercicios de autoevaluacién se pueden repetir las veces necesarias y refuerzan los conocimientos que ya disponen los
profesionales.

A medida que se completan los ejercicios, el tutor evalia y genera un informe del progreso. La comunicacion se realiza por el
campus virtual, e-mail, foro de dudas y teléfono.

OBJETIVOS

e Adquirir conocimientos y habilidades en la cumplimentacion de los recibos salariales y la normativa de liquidacién.
e Entender las caracteristicas, elementos y estructura que tiene el recibo de salarios.

e Conocer las percepciones salariales que pertenecen a los devengos de la némina.

e Conocer las percepciones no salariales o extrasalariales que pertenecen a los devengos de la némina.

e Comprender como se calculan las aportaciones a la Seguridad Social que deben practicar la empresa y las personas
trabajadoras.

e Descubrir como se obtienen las retenciones de IRPF que se incluyen en la nédmina.
e Descubrir las normas que rigen la practica de las retenciones e ingresos a cuenta del IRPF en la nédmina.
e Comprender la gestion de los distintos modelos de liquidacién relacionados con las retenciones e ingresos a cuenta.

CONTENIDOS

1. EL RECIBO DE SALARIOS 5. CALCULO DE RETENCIONES E INGRESOS DEL IRPF
¢ Estructura de bloques enlazados e Obligaciones del perceptor
» Concepto y contenido de la nébmina « Comunicacion de datos al pagador (modelo 145)
» Encabezamiento: datos « Calculo de retenciones e ingresos del IRPF
* Devengos » Regularizacion del tipo de retencién

¢ Deducciones
e Aportacion empresarial y bases de cotizacién

e Tipos especiales de retencion
e Exclusién de la obligacién de retener

2. DEVENGOS SALARIALES « Certificado de retenciones e ingresos a cuenta del
» Salario base impuesto sobre la renta de las personas fisicas
e C I t larial A
emplementos salana’es 6. MODELOS DE LIQUIDACION
¢ Percepciones salariales « Modelo 111
3. DEVENGOS NO SALARIALES e Modelo 190
e Percepciones no salariales « Glosario

e Otras indemnizaciones
» Mejoras voluntarias

4. DEDUCCIONES
¢ Cuotas de Seguridad Social

¢ Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF
» Otras deducciones

1. Para los trabajadores contratados en régimen general (no auténomos), el importe total del curso se puede bonificar 1 00% a traveés de la Fundacion Estatal para
la Formacién en el Empleo, con el crédito anual para formacion que disponen las empresas. INFORMAMOS DEL CREDITO DISPONIBLE DE SU EMPRESA.



