D:N NUEVO

Consultores « Formadores
Hosteleria y Turismo

SELECCION DE TALENTOS
A TRAVES DE LA WEB 2.0 (online)

LTS IR W15 §[ T ]e) a responsables y Técnicos/as de Seleccién y/o Recursos Humanos de las empresas y a
profesionales que puedan estar interesados en el uso de las TIC para optimizar la seleccion de personal.

VN R X b 7. para aplicar procesos de reclutamiento adaptados a las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacién. Para realizar un buen proceso de seleccion reduce los costes empresariales y predice el éxito en la plantilla.

110]:7.Xed[e] '/ 40 horas (la modalidad online permite iniciar cuando se acuerde y elegir el lugar y las horas que mas convengan.
El acceso es facil e intuitivo y con el apoyo de la tutoria personalizada, avanzaras segun tu propio ritmo de aprendizaje).

m INICIO CADA 15 DIAS (a determinar con cada empresa y/o participante).

m 300,00€ (bonificable 100%)"
METODOLOGIZ2

Se efectua un seguimiento periédico, que ayuda a cumplir los requisitos exigidos para superar con éxito la formacion. Los
ejercicios de autoevaluacién se pueden repetir las veces necesarias y refuerzan los conocimientos que ya disponen los
profesionales. A medida que se completan los ejercicios, el tutor evalia y genera un informe del progreso. La comunicacion
se realiza por el campus virtual, e-mail, foro de dudas y teléfono.

OBJETIVOS

o Conocer los conceptos de la seleccidn y el reclutamiento aplicados al ambito 2.0.

o |dentificar las fases de las que consta el proceso de seleccion de personal.

e Conocer las fuentes, herramientas y métodos para efectuar el reclutamiento.

e Disefar un proceso de seleccion que cumpla con las exigencias y requisitos del puesto.
e Ejecutar un proceso de seleccion, cumpliendo con las exigencias y requisitos del puesto.

CONTENIDOS

1. ENTORNO, PERFILES Y COMPETENCIAS | 2. ATRACCION DEL TALENTO: EL PROCESO DE

DE RECLUTADOR SELECCION
¢ La seleccién de personal ¢ |dentificaciéon de necesidades de personal en la compainiia
e Seleccion Corporativa vs Seleccion ¢ Andlisis y descripcion del puesto de trabajo
externalizada e Cultura organizacional
e Seleccion 1.0 vs 2.0. Evolucion y ¢ Responsabilidad Social Corporativa
comparativa.

e Employer branding: marca del empleador o empresa.
e Definicion de web y RRSS personales vs. ¢ Fuentes de reclutamiento

rofesionales . .
P e Herramientas de reclutamiento

¢ Nuevas tecnologias y herramientas

: . 2 e Métodos de reclutamiento
informaticas de gestion

¢ El proceso de seleccién

e La marca personal . i a
P e Entrevista de seleccion

* Empleo 2.0. e El proceso de evaluacién
* Perfil del reclutador e Instrumentos de evaluacion
e Competencias y habilidades del reclutador e El proceso de comunicacion

1. Para los trabajadores contratados en régimen general (no autonomos), el importe total del curso se puede bonificar 100% a través de la Fundacion Estatal para
la Formacién en el Empleo, con el crédito anual para formacion que disponen las empresas. INFORMAMOS DEL CREDITO DISPONIBLE DE SU EMPRESA.





